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CARRERA: Derecho y Ciencias Sociales

Universidad Nacional de Asuncién

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

PLANEAMIENTO DE CLASES - Benjamin Aceval
ASIGNATURA: Taller de Jurisprudencial SEMESTRE: quinto

SECCION: Segunda

PROEF.: CARLOS LUIS MENDOZA PENA CARGA HORARIA: 50 hs. ANO: 2020 TURNO: NOCHE
Mes Unidad Contenido (eje tematico) Estrategia Metodoldgica | Aprendizaje Esperado | Evaluacion
Tematica

Febrero | Leccion 1 PROCESO: Concepto. PROCEDIMIENTO. Concepto. Partes en un proceso. Demanday | Clase Magistral ejemplos dela | Comprender la
contestacion. Conceptos. JURISDICCION Y COMPETENCIA: Concepto de realidad nacional laboral importancia de la
jurisdiccion. Concepto de competencia. La competencia judicial determinada por el Preguntas y respuestas elaboracién de escritos
territorio, la materia, el valor o cuantia de los asuntos, el domicilio o la residencia, el fundados y las secuencias
grado, el turno y la conexidad. de las mismas

Febrero | Leccion 2 PRUEBA. Concepto. Medios de prueba. Término de prueba. Alegatos. Concepto. Clase Magistral ejemplos dela | Comprender la utilidad de
Sentencia. Concepto. El “GENUS”. Sentencia. Estructura de la Sentencia. La triparticion | realidad nacional laboral las pruebas por los sujetos
(los resultados, los considerandos, la parte dispositiva) la Sentencia y la Logica del Preguntas y respuestas en la confeccion de los
Silogismo. escritos

Marzo Leccion 3 Los diferentes planos de una Sentencia. Plano Ldgico. Plano normativo. Plano factico. Clase Magistral ejemplos de la | Identificar las partes de la
Plano Lingdistica. Plano Axioldgico. Que contenido debe tener estos planos. realidad nacional laboral resolucion judicial

Preguntas y respuestas

Marzo Leccién 4 Controles sobre la Sentencia. (de veracidad, de normatividad y de logicidad) Control de | Clase Magistral ejemplos de la | Identificar las partes en
normatividad (prescindencia de precepto normativo. Errénea interpretacion. Pautas | realidad nacional laboral una resolucion judicial
fundantes excesivamente amplias) Control de Veracidad o realidad. (Prescindencia de | Preguntas y respuestas proveido por alumnos de
prueba decisiva. Invocacion de prueba inexistente. Contradiccion con otras constancias los tribunales
de la causa). Control de Logicidad. Transito entre premisas (Omision de resolver
cuestiones propuestas. Decision basada en cuestiones no plantadas o no probadas).

Contradiccidn. Ausencia de valoracion. Exceso ritual.

Marzo Leccion 5 Naturaleza de la fundamentacion. La fundamentacion como justificacion. La justificacion | Clase Magistral ejemplos dela | Comprender la utilidad de
en el derecho: demostracion de la verdad o demostracién de una opcion razonablemente realidad nacional laboral una sentencia fundada
aceptable. Marco normativo. Plano axioldgico. Plataforma factica. Proceso racional e Preguntas y respuestas para las partes
irracional del juez.

Marzo Leccién 6 Distintos tipos de argumentos. A contrario sensu. De causalidad. Por analogia. Por Clase Magistral ejemplos de la | Identificar los modos y las
complementariedad. Teleoldgico. Sistematico. De razon suficiente. Apoldgico. De realidad nacional laboral formas de la
coherencia. Contractual. A fortiori. Preguntas y respuestas fundamentacioén de la

resolucién judicial

Abril Leccién 7 El estilo de la Sentencia. Importancia de la claridad. El modo de argumentar. El lenguaje. | Clase Magistral ejemplos de la | Identificar la importancia
La dignidad de la Sentencia. realidad nacional laboral para la comprension de la

Preguntas y respuestas SD para los destinatarios

Abril Leccién 8 Los modelos valorativos. Legal Standards of conduct y su aplicacion en la sentencia.- Clase Magistral ejemplos dela | Comparar e identificar las
Interés del Juez y del Jurista. Algunos ejemplos de legal Standards. Los legal Standardsy | realidad nacional laboral diferencias cualitativas de
su relacion con los principios generales del Derecho Preguntas y respuestas las practicas forenses

nacional e internacional

Abril Leccion 9 Control del Debido Proceso. Acto procesal. Decisiones judiciales en el proceso: Clase Magistral ejemplos de la | Identificar las diferentes

Providencias, interlocutorios, sentencias Control de actuaciones procesales. Incidentes y
recursos

realidad nacional laboral
Preguntas y respuestas

formas de resoluciones
judiciales
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Abril Leccion 10 Procedimiento Laboral. Principios Constitucionales en materia Laboral. Principio del Clase Magistral ejemplos dela | Identificar las diferencias
Derecho del Trabajo Principio de Derecho Procesal Laboral y otros. a) Inversion de la realidad nacional laboral de resoluciones conforme
carga de la prueba. b) Facultad del Juez para dictar Sentencias extra y Ultra petita Preguntas y respuestas a la materia y jurisdiccién
Abril Leccion 11 El principio de la inmutabilidad de la Sentencia. La cosa juzgada en el Derecho Civil. Cosa | Clase Magistral ejemplos dela | Identificar la
juzgada formal. Cosa Juzgada material. La accién auténoma de nulidad como excepcién al | realidad nacional laboral inimpugnabilidad y el
principio de inmutabilidad Preguntas y respuestas momento de firmezay
ejecutoriada
Mayo Leccion 12 Revision de las decisiones Judiciales. Materia propia de los recursos de reposicion, Clase Magistral ejemplos dela | Identificar los Modos
Nulidad. realidad nacional laboral manera y mecanismos de
Preguntas y respuestas impugnacién
Mayo Leccion 13 Nulidades Procesales. El principio general de irretroactividad procesal y los vicios de Clase Magistral ejemplos dela | Identificar las
fondo y forma. Nulidades insanables. Prescripcion de la Accion. realidad nacional laboral herramientas y
Preguntas y respuestas consecuencias de las
nulidades diferencias
Mayo Leccion 14 Practica Forense. Dividir el trabajo en grupos que se dediquen a juntar sentencias de las Clase Magistral ejemplos dela | Identificar las
diferentes salas de los tribunales de apelacion Civil, Comercial y Laboral tanto de la realidad nacional laboral resoluciones con los
Capital como del interior y de la Sala Civil y Comercial de la Corte Suprema de Justicia. Preguntas y respuestas modelos y ejemplos de la
Identificar Jurisprudencia Contradictoria. Realizar los controles de normatividad. practica forense
Veracidad y logicidad deteniéndose en los fallos en que hay disidencia.
Abril 1P.P. Prueba Parcial escrita 1al 8 Test seleccién multiple 20 puntos
Mayo 2P.P. Prueba Parcial escrita 6 al 20 Test seleccién multiple 20 puntos
Mayo T.P. Trabajo Practico del 6 al 20 Confeccién de resoluciones 10 puntos
judiciales
Abril Extension Universitaria atencién a pobladores de la zona con asistencias del 3 horas
Mayo Consultorio Juridico, alumnos de Notariado Egresados y otros cursos de la filial de 3 horas
Mayo Benjamin Aceval 3 horas
METODOLOGIA

El profesor realizara una exposicion a cerca de cada uno de los temas y/o Lecciones, previamente se dispondra los elementos que permitan a los estudiantes el analisis de los temas a
ser desarrollados, ayudados por proyecciones y con equipos multimedia ( infocus, computadoras) durante 40 minutos aproximadamente, 5 a 10 minutos de debate general y consulta
con participacién de los discentes, luego se pasa a trabajar en grupo con auxiliares para evaluacion debate personalizado con auxiliares, control de asistencia y participacion con los
criterios actuales durante el resto de la jornada los dias con que se cuenta con 2 horas catedra, y el dia que se tiene solo una hora desarrollo a cargo del profesor designado (clase
Magistral) de la leccién designada.-
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EVALUACION

2 examenes parciales de 20 puntos cada uno de seleccién multiple
Entrega de Trabajo practico valoracion de hasta
Bonificacion valor de hasta

totalizan 40 puntos
10 puntos
acorde ala escala s/ resolucion 10 puntos
Totalizan Parcial 60 puntos
Examen final 40 puntos
Totalizan 100 Puntos

Para tener derecho a examen final en el primer periodo el alumno debe contar con por lo menos 30 puntos y una asistencia de 70% y haber entregado trabajo practico y obtenida
aprobacién del mismo. Para poder ser examinado en la segunda prueba 60 % de asistencia haber participado de clases de recuperacién asignandoles hasta 30 puntos, salvo que
durante el proceso haya obtenido mayor puntaje y presentado aprobado el Trabajo practico. Menos de 30 puntos y asistencia menos de 60% deberan recursar

Examen Final oral o escrito sobre 40 puntos restantes

Reprobado 01a59 1(uno) Insuficiente

Aprobado 60a70 2(dos) Regular
71a80 3(tres) Bueno
81a90 4(cuatro) Distinguido
91a100 5(cinco) Sobresaliente

Propuesta de extension Universitaria
La Tercera Etapa del Proceso

El Sistema Penitenciario
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Razonamiento Judicial Dr. MANUEL A. SAEZ, Poder Judicial de Mendoza (Argentina) Centro de capacitacion e Investigacion Judiciales.-

2. La Sentencia Civil de Roman Julio Frondizi. Libreria Editora Plantense S.R.L. La Plata 1994.-

3. Seminario Taller de Razonamiento Judicial. Corte Suprema de Justicia de la Republica del Paraguay 31/08/98. Centro de Investigacion de Estudios Judiciales.- Légica para

Juristas .Jaime M. Mans puigarnau.-
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Cadigo Civil Paraguayo.-
Codigo Penal Paraguayo.-
Cadigo Procesal Civil.- Edicién Sugerida : Ricardo A. Pane.-
Cadigo Procesal Civil Comentado y Concordado. Dr. Hernan Casco Pagano.-
Cadigo Procesal Penal.- Edicion Sugerida : Ricardo Gayol G.- Codigo Procesal Laboral.-
Sentencia Arbitraria: Dres. Daniel Mendonca-Josefina Sapena.
La garantia de Inconstitucional. Dr. Juan Calos Mendonca.-
Republica del Paraguay 31/08/98. centro de investigacion de Estudios Judiciales.-




